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NIVERSIDAD

/ oeL PROCESO. I Soctor
SIMON BOLIVAR SUBPROCESO: Educacion coninsa

PROCESO: Relacion con el Sector Externo.
‘SUBPROCESO: Educacien Contrua
OBJETIVO: Dlotr  dosta roranasdo schcsck Geanst ¥ oelecbikid arpesaral sedents e rciieros e ecrien ersscs o oo et
mediante curs0s de extension, actualzacon o PrOFuNIZackn. Gipomados, seminarios, taleres, PIOGTAMas y eventos, propenciendo por (a articulacon
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las facutades. y las
Instancias que apoyen el proceso.

LIDER INSTITUCIONAL: Cooranador da Formacen Permanetsdel Gekode Eccacn Cet
' do Sostanbixiod Emprosaral dl Gonro de Edcacon Contousda
Oroctor de Exienany Servics Extomos

1
DEFINICIONES: Relacion con el Sector Externo: se concibe como ol eercico responsable, permanenis y
loca, gl dscne ¢ iiemackin. Comprare e ciewies modakiads O eienad. tes conc: Carr ce Edcacen Coniuate con s g
0 06 C: asi como las
o ia comunidad y 5 Ar. 120 ey 30 da 1992)

PED: Pian Estratégico de Desarroto
PEI: Proyecio Educativo lnstitucional

Educacion Continua: Actvided académica organizada, diigida a profesionales o personas con fomacisn préctica profesional, t6crica o laboral que requeren no
560 e conocimientos 1e66cos o pricticos que especialcen, sno de actiludes, hAbAoS y apttudes paca mejorar e desempeno de su a0

Diplomados: Son cursos prondiact y aciakzcin Sl cocoirienk on dbrcies ires o s, que
satitacen dreas especi onal. La duracién minima de un diplomado serd de 80 horas. la Maxima estard

determinada por la naturoie deaacrtar, e cuy cas b pockd xcede 188 00 v
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<y CARACTERIZACION DEL PROCESO: Relacion con el
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CP-SE-02.EC / Versién 9 Vigente desde 15-

Relacion con el Sector Externo.
Educacién Continua.

Diseffar y desarrollar de educacion y los de
empresarial, mediante cursos de extension, ° talleres, y eventos, propendie}
con los programas académlcas de pregrado y posgrado de la Universidad, asi como con el sector gremial y gubernamental.

Est ede o virtuales y estan destinadas a la difusion de los conocimientos, al intercambi
satisfaccion de 26 necesidaded de formaciina o largo de la vida para el trabajo y el desarrollo humano.

Inicia con la recepcion de las solicitudes, la gestion de ylo conla de i del entoro, y finaliza con la evalu
socializacion de los resultados de la actividad

Aplica para toda la colectividad académica la cual genera propuesta para la ejecucion de cursos acorde a la especialidad del drea postulante, |
instancias que apoyan el proceso.

R INSTITUCIONAL: Coordmador de Formacion Permanente del Centro de Educacién Continuada
de del Centro de Educacion Continuada
Dlrec(or de Extension y Servicios Externos

Relacién con el Sector Externo: se concibe como el ejercicio responsable, permanente y pertinente para la construccion e relaciones sost
local, regional, nacional e intemacional. Comprende las diferentes modalidades de extension, tales como: Centro de Educacion Continug
formacion Centro de Conciliacion y arbitraje, Gestion del egresado, interaccion empresarial y gestion
actvidades de servico lendentes a procurar el bienestar general de la yla de las de la sociedad. (Att. 12}
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Elementos de entrada para la
Revision por la Direccion

Necesidades de Recursos
Humanos o de formacién,

técnicos (0 procedimental),

indicado por el Director de Planeacion y
Responsabilidad segin o establecido en el
P-DE-03
Director de Extension y Senvicios Externos

Correo electronico, medio fisico o el
indicado en el P-DE-01-Pi

Subproceso: Planeacién Estratégica

Segun lo establecido en el P-DE-03

Subproceso: Planeacion Estratégica

Tecnolégicos, bienes y servicios,
financieros, apoyo juridico,
archivo o de infraestructura

Director de Extension y Servicios Extemos

n cada proceso

‘Anuaimente, cada vez que se reaiice la revision
porla direccion, a solicitud del Rector 0 su
jelegado y segin
Procesolsubproceso
~Talento Humano,
~Gestion de Calidad,

Control del servicio no conforme,

Lider Institucional

ibproceso

Fisica
Documento completamente diigenciado y
‘escaneado a través de corr

~Gestion de Compras y Suministros,
- Gestion Presupuestal,
~Gest)
~Gestion Juridica,

Cuando se presente la necesidad del recurso y
~Gestion Documental

teniendo en cuenta las disposiciones establecidas.
en el procedimiento correspondier

re0 electronico o

Informe e gestion cuatrimestral

Coordinador de Sostenibilidad Empresarial del
(indicadores calculados)

CEC
Coordinador de Formacion Permanente el
CEC

Correo electronico

Subproceso Gestion de la Calidad: Jefe o
copia fisica, o segun lo indicado en el P-GC-
04,

Coordinador del Sistema lntegrado de  Cada vez que se presenie un servicio o confogme
Gestion
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Director de Extension y Servicios Externos
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FORMACION PERMANENTE

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL  CONTACTANOS  MATRICULATE

Registrate!

Recibe més informacion de becas, convocatoria, eventos
y ofertas de
‘Nombre Completo
Correo

Programas de tu interés

Acepto los téminos y condiciones:

0

Micro.

o Salir
Compartir

v




Auditorfa interna - Educacién Continua

[ 1}

Cimara  Micro  Compartir

o salic | v

® (|@: CHERCHES
C & programss.unisimon.edu.co

UNIVERSIDAD Centro ae Educacion
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Formacion
Homologable con
Estudios de Posgrado

Diplomado en evaluacién e intervencion
en psicologfa Clinica

Diplomado en auditoria y sistemas de la
calidad en servicios de salud

Diplomado en Gestién Logistica y de
Operaciones

Diplomado en Multimedia interactiva
con énfasis en Usabilidad y Expeciencia
de Usuario (UX)

Diplomado en Ergonomia

Diplomado en seguridad y salud en el
trabajo

JULIE MELISSA TABORDA FONTALVO
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Registrate!

Recibe més informacion de becas, convocatoria, eventos
y ofertas de formacion.

Nomte Completo

Centre de Educacion
Continuada i

Programas de w interés
Confiabilidad y Respaldo.

Acepto los téminos y condiciones.

JULIE MELISSA TABORDA FONTALVO
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
EDUCACION CONTINUADA

P-SE-05-EC / Version 13 Vigente desde 18-05-2021 / Pagina 2 de 29

1. OBJETIVO
Establecer lineamientos para el disefio, aprobacion, desarrollo y evaluacion de las lineas

de accion del Centro de educacion continuada con el propésito de brindar un portafolio de
servicios de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de habilidades a lo largo de la
vida de nuestros grupos de interés para enfrentar los nuevos retos que se plantean en los
ambitos del desarrollo humano familiar, social y laboral, como consecuencia de las
transformaciones cientificas, tecnologicas, econdmicas, comerciales y politicas que

caracterizan a la sociedad actual.

2. ALCANCE
Dirigido a los grupos de interés. Inicia con la identificacion de necesidades y finaliza con la

prestacion y evaluacion del servicio de acuerdo con las lineas de accion definidas.
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5.4 Procedimiento

5.4.1 Procedimiento para la Gestion de la i6n Conti en
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
1. Identificacién de  Identifica la necesidad de actividad de| Coordinador de Evidencia de la
la necesidad educacion continuada o recibe la solicitud Formacién solicitud
de actividad de de manera fisica, magnética o verbal por| _Permanente, (Comunicado, e-

Coordinador de

educacion parte del cliente (Estudiantes, mail, formato de
C , .| Empresarial solicitud apoyo
Empresarics y gremios, Sector social, CEC, acta de
ONGs y sociedad). Representante de | reunion, registro de
la comunidad asistencia, entre
Las solicitudes referentes a la linea de 0:?.:“52:;2;6 otros)
Formacién Permanente quedan a cargo| "¢, 0Tl

del  Coordinador de  Formacién| funcionario de la
Permanente y contintia en la actividad 3| Universidad
de este procedimiento; las de

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
EDUCACION CONTINUADA

P-SEOBEC / Versidn 13 Vigenia desds 18-05.2021 | Pégina 14 da 20

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Sostenibilidad Empresarial quedan a
cargo del Coordinador de Sostenibilidad
Empresarial y contindan segun lo descrito
en la siguiente actividad (actividad 2).
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SALACUNA SANTA LUISA
NiT: 86 3

Al Servicio de la vida, la familia y la paz

Barranquilla, 8 marzo del 2022

a
JULIE MELISSA TABORDA FONTALVO

Coordinadora Administrativa

Centro de equcacmn continuada Universidad Simén Bolivar

Por medio de la presente, quiero manifestar la necesidad de un curso, taller, o
seminario para la cualificacion del talento humano el cual debe tener una
intensidad minima de 40 horas si se desarrolla de manera presencial, y si es de
manera virtual con una intensidad de 60 horas, el curso, taller o seminario debe ser
para el nimero de agentes educativas que alcance a cubrir el valor de $
4.520.256= la tematica a desarrollar seria fortalecimiento familiar para la
prevencién de los diferentes tipos de violencia contra nifios
nifias. Quedamos a disposicion de cualquier informacion adicional requerida y su
pronta respuesta.

Le saluda atentamente.

SOR BLANCA LIDIA CASALLAS RODRIGUEZ
Hija de la Caridad

CONTACTANOS:
Correo: o an
Contacto: 3187755532

| s Bam
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“8F<SIMON BOLIVAR
Consecutivo Dependencia Centro de Educacion continuada
1. INFORMACION GENERAL
wi L S
Fecha 07/ abril / 2022 Lugar: CEC Hora inicio: 10:00am  Hora Fir 1 DIANA ROJAS (I na‘doj ¢

Participante Programa /

i 2 ]
RN

p
Coordinadora de Formacién Permanente del Centro de
MELISSA TABORDA FONTALVO Educacién Continuada

VIDAL TORREGROSA PRICE Profesional del Centro de Educacién Continuada
‘SOR BLANCA LIDIA CASALLAS REpresentante legal Hijas de fa Caridad

AYDA FERRER PAREIO Docente - Universidad Simén Bolivar

2. oBJETIVO
DISERAR Y PLANIFICAR LA PROPUESTA DE FORMACION DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Taller Fortalecimiento
familar para 12 prevencidn de los diferentes tipos de violencia contra ifos y nifas.
3. TEMAS A DESARROLLAR
Justificacién o necesidades del entorno para la ejecucion de la formacion
Objetivo

tes de la formaci6n (contenidos acad

Intensidad horaria y modalidad de formacién

Inversién de la propuesta (Presupuesto)

Designacién de lider académico

Elaboracién de formato de Planificacién y Control del Disefio
Temas varios - complementarios

do
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Reactivar audio (Ctrl + Mayls + M} o
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« C & divegooglecom
Consecutivo DependenciaCentro de Educacién continuada

1. INFORMACION GENERAL
Fecha 07/ abril/ 2022 Lugar: CEC Hora inicio: 10:00am  Hora Fin: 11:00am

Particpante Programa /
s Dependencia
Coordinadora de Formacién Permanente del Centro de
MELISSA TABORDA FONTALVO Educacién Continuada

VIDAL TORREGROSA PRICE Profesional del Centro de Educacién Continuada
'SOR BLANCA LIDIA CASALLAS Representante legal Hijas de la Caridad

AYDA FERRER PAREIO Docente - Universidad Simén Bolivar

DISERAR Y PLANIFICAR LA PROPUESTA DE FORMACION DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Taller Fortalecimiento
familar para 1a prevencidn de los dierentes tipos de violencia contra nifos y nifs.
3. TEMAS A DESARROLLAR

Justificacion o necesidades del entorno para la ejecucion de la formacion

Objetivo

c tes de la formacién idos acad
Intensidad horaria y modalidad de formacién
Inversion de la propuesta (Presupuesto)
Designacién de lider académico
Elaboracién de formato de Planificacién y Control del Disefio
Temas varios - complementarios

4. DISCUSION CENTRAL

Intervenciones significativas:
Se inicia con el saludo de la Dra. Melissa Taborda Fontalvo Coordinadora de Formacion
Permanente del Centro de Educacién Continuada, agradeciendo a todos los presentes por
su puntualidad y asistencia a la reunién

El Profesional del Centro de Educacién Continuada socializa aspectos basicos del

procedimiento P-SE-05 (Procedimiento para la gestion de la Educacion Continuada) para el
cumplimiento e implementacién de este.
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4. INTENSIDAD HORARIA Y MODALIDAD DE FORMACION

Se propone realizar de 2 sesién a la semana abordando dos fines de semana cada
tematica de formacion a desarroliar, de acuerdo alcronograma académico siguiente:

MEDULO HORARIO

Definiciones y formas de 1a violencia en 18 nihez 20052022

Los limites como culdado 21052022

T2 comunicacion en Ias famiias 27052022

Salud y derechos 28052022

Reflexion y evaluacién

Viernes 20 de mayo: 8:00am a 12:00m 2:00pm a 5:00pm
Sabado 21 de mayo: 7:00am a 1:00pm

Viernes 27 de mayo 2:00pm a 5:00pm

Sabado 28 de mayo: 7:00am a 1:00pm

Lugar: Calle 106 #23 A- 129 CDI Sala Cuna Santa Luisa

Modalidad: Presencial
Pigina 3 de
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B carta descriptiva_Taller Fortalecimiento familiar [} % G © Guardadoen Driv
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda f

100 Q1 | ER AR PEY-s-

T¥ UNIVERSIDAD AT bE
aﬁ: SIMON BOLIVAR EDUCACION CONTINUADA

F-SESLEC | Versin 4 Vigente desde 20/4/2020

INFORMACION GENERAL
Fecha de emision (dd/mm/aio): 7 de abril del 2022
Tipo de formacion: TALLER

Nombre de la formacién: Tater Foralecs

Para uso exclusivo del Centro de Educacion Continuada:
Version: 1
Programa [Facultad/Aliado: Centro de Desarrollo Infantil Sala Cuna Santa Luisa
Lugar: [Centro de Desarrollo Infantil Sala Cung Santa Luisa

Horarios: Viemes y Sabados
Lider académico: Ayda Ferrer Parejo
Inversion: NA - (Es tipo Convenio Empresarial)

Total Horas Académicas Trabajadas: 40
Horas Presencales(HF) Horas Précicas HP1 0 Horas Independentes(H) Horas Vatuales(HV
Marque con una (x) la modalidad de formacion a impartir:
Presencial Virtual x | Mtapresencivial otro:

Diligenciar sélo si hubo cambio de versién:
Cambio re:
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¥ PLANIFICACION Y CONTROL DEL DISENO DE ACTIVIDADES
“aS<SIMON BOLIVAR DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA

F-SE.17 J Verson & /Viger deste 081102010

Diplomado

Ccurso

do violoncia contra nifos y nifas.

Seminario

Participantes ; Coordinadorade Formacidn Permaneie deiCenro
Del disefio: NMELISSATABORON FONTALVO de Educacion Continuaca

AYDA FERRER PAREJO- LIDER ACADEMICA Lider académico

TATYANA BOLIVAR Directora de Extension y Servicios Externos

Actividades Responsable Focha Entregable o
Evidencia

CARTA

MELISSA TABORDA | 08 DE MARZO
FONTALVO DE 2022

Recepcion de solicitud (Necesidad de formacion)

Fomato de
MELISSA TABORDA Planiicacn y
Pranificacon y Definiion de elementos de entrada ONTALVO 07 DE ABRIL DE | contrt cel cisetio
para el disefio AYOA FERRER PARESO 2022 F.SE17
TATYANABOLIVAR VASILEF
ce lgeracacemico

MELISSA TABORDA

07 DE ABRIL DE
g Presupuesto

Elaboracion y Aprobacion de Presupuesto | TarvaNA BOLIVAR
VASILEF
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UNIVERSIDAD DE CONTINUA
SIMON BOLIVAR Vorsion 1 Vigonte desde 04/10/2019

Baranquiay Cixuta - Coorbia

TALLER FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA LA PREVENCION
DE LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS
CONVENIO : Centro de Desarrollo Infas

Sala Cuna Santa Luisa

PROMOCION #1
Periodo Academico: 2022-1
No. TEmAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR PROFESOR

LI0ERAZGO PEDAGOGICO: _ Comprende
Detcones s omas dela | e ' ertdagen| 2OEUAOO% | oa remnen paneio
ciraci oo stotsedn & esaroy
i da o o

LIDERAZGO PEDAGOGICO: Comprende la
cucacién integral en la primera Infancia
como un proceso permanente que se
e 210E MAYO DE
22

Los limies como cuidado prom 1ar fisico,a dentdad en AYDA FERRER PARELO

B curso #1 ~
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Documento Proveedor B} * & &
Archivo Editar Ver Inserter Formato Datos Herramientas Ayuda
BP0 - € o g 123+ aa by o E@EY -3
noney - AIDA MARINA FERRER PARE.O
z e

XY UNIVERSIDAD
7325=<SIMON BOLIVAR REGISTRO DE PROVEEDORES

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Responsatie de IVA No responsable de IVA
NOMBRE COMPLETO O RAZON SOCIAL:
‘AIDA MARINA FERRER PAREJO
NOMBRE COMERCIAL:

TiPO DE PROVEEDOR
PRODUCTOS SERVICIO x | Propuctos Y servicios Y|
IDENTIFICACION
x e NOMERO 32633934
TeLéFoNo CELULAR DIRECCION
3008319587 3008319687 CR206828
MUNICIIO DEPARTAMENTO oals
garanaura Atintco Coomoia
CORREO ELECTRONICO
sidaferrert @hotmail com
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD QUE PRESTARA A LA UNIVERSIDAD
Fomacén en el Centro de Educacén Contiuads
REPRESENTANTE LEGAL
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE IDENTIFICACION

NIMERO DF INENTIFICACION

vio ~

esp 958a.m
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Compartido conmig DOCUMENTOS - CONTRATISTA PROFESORA_AYDA FERRER PAREJO

+

Nombre 1 Propietario a modificacion Tamaio de archivo
Certifcacién ASCUN.pdf 2%

Miunidad

Ordenadores CT-AIDA MARINA FERRER PAREJO.docx 2%

DECLARACION PROVEEDORES 2%
Reciente
Diploma Talleres Abriendo Horizontes AFPpdf 2%

Documento Proveedorxisx <
Papelera

Evaluador Ondas Atlintico.pdl %
o F-SE-59_Seleccion_de_Proveedores._Aida Marina Ferrer Parejo.xisx %
HV. AIDAFERRER PAREJO- ACTUALIZADA OCTUBRE 2021 (1) 2%
MARZO 2017.png 2% &
NOVIEMBRE 2019.png 2%
Planila mayo_Ayda Ferrecpdf 2%
Reconocimiento Extension pdf 2

RUT Ayda Ferrerpdf 2%
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Aida Marina Ferrer Parejo
Trabajadora Social-Magister en Discapacidad - Especialista en Salud Familiar
T.P registr No 072373214- A

Profesional con experiencia en el campo de la salud, docencia
universitaria, desarrollo comunitario, manejo de grupos, manejo
de conflictos al interior de la familia, capacidad para la
construccion de politicas publica, ejecucion y gestion de proyectos
de desarrollo social, que contribuyan al bienestar de individuos,
grupos, familias y comunidad en general. Calidad humana en la
atencién con plto sentido ético y responsabilidad.

INFORMACION PERSONAL

Cedula de Ciudadania: 32. 633 .934 de Barranquilla
Nacionalidad: Colombiana

Estado civil:
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a F-SE-18-EC Formulario de inscripcion Educacion Continua_ TALLER FORT, ¥r

pwtie  Ropostion @) Coniguraciin

XY UNIVERSIDAD @ Centro de Educacion
@ IMON BOLIVAR W) Continuada PERMANENTE

F-SE-18-EC Formulario de inscripcion
Educacién Continua_ TALLER
FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA LA
PREVENCIONDE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS.

Bienvenido Estudiante CEC N

ste el los datos personal €l PROCESO DE
MATRICULA en el programa de Formacion Continuada

Te invitamos a seguimos en las redes sociales @ e
publicando diferentes actividades académicas que podrian ser de tu nterds.
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C & docsgooglecom/spreadsheet e £SPyIpHRZKpOCTaTOdEeditre T
E F-SE-18-EC Formulario de inscripcion Educacion Continua_ TALLER FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA LA PREVENC...
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Pegetemi. - 0 < B 7§ A & B L-p-v- 0o@@EY

Rosmira Isabel

Marca temporal Modalidad de Formacién Nombre de la Formacidn Nombres Apslidos Tipo de identificacién  Nimero de documento  Facha de Expedicién del Fecha de nacimiento  Corre slectrénico

810812022 7:42.27 Tallor Fortalecimiento familiar {Rosmira Isabel 1Beian Boria Cédula de ciudadania 22463694 12/06/19%6 22101977 rosmibelran22@outiook
810812022 7.43:45 Taller Fortalecimiento familiar ¢ Maylen Sofia Trul! Charris Cédula de ciudadania 1043873338 2110712009 21/01/1991 maylentruyoi23 com@gn
800812022 7:58:18 Taller Fortalecimiento famiiar £ Bexcy De Jesis Borja De Beltrdn Cédula de ciudadania 32650559 91211979 12/09/1956 bxyborjaleman@hotmail
8081202280539 Fortalecimiento familiar £ Nayibis De jesus Péroz Vargas 2 32785807 710211994 111011975 nayi.vperez@hotmail co
8108120228 10.07 Fortalecimiento para la p Ruby Del Rosario De La Asuncidn Lépez 311011983 30311965 rubydelaasucionlopez@¢
8081202282428 Foralecimiento famiiar ¢ Yamira Astrid Heredia de Ochoa 3031978 30111960 yaheloheredia@gmail co
800812022 12.23.06. Taller foralecimiento fam Teresa Soracd Ofivera 3 18/05/1989 3011970 Teresasoraca03@gmail«
810872022 12.46:1 Taller foralecimiento fam Eduviges Colén salas ula de ci 15/1111989 40411970 Eduvigescolons@gmail
800872022 14:19:47 Taller de fortalecimiento { Karla Yurani Santos Quimbaya 80872022 6106/1991 Karlasantosqui@gmail c¢
800872022 14:27 57 Fortal ecimiento famifiar | Yolima Esther Ariza padila 2010611994 12/01/1975 arizayolima907@gmail o
800812022 14:30:41 Taller Taller foralecimiento o fa Maria Fernanda Sierra Diaz Cédula de ciudadania 1002156101 301082022 201111999 mafesienadiaz@gmail.cc
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
CONTRATISTA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
El objeto del presente contrato s la implementacion, puesta
en_marcha,

PARA LA PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS." el cual se

OBJETO desarroliara en las instalaciones del CDI Sala Cuna Santa

Luisa, con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas. Lo

anterior de conformidad con Ia propuesta de la Universidad

Simdn Bolivar de fecha 07 de abril de 2022 aprobada por

HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL el dia

2 08 de abril de 2022.
DURACION Del 14 al 31 de mayo de 2022

CUATRO MILLONES _QUINIENTOS _VEINTE  MIL

VALOR DEL CONTRATO DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($4.520.256)

i ML

Entre los suscritos a saber. SOR BLANCA LIDIA CASALLAS RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado con cédula de Giudadania No.41.692.683 expedida en Bogots, actuando en nombre y
representacion de HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL, identficada con
Nit 860.006.696-3, con domiciio en la ciudad de Barranduilla, ubicada en la Calle 106 No. 26 A 115,
quine para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE por una parte y por la
otra, el Doctor JOSE RAFAEL CONSUEGRA MACHADO, mayor de edad, con domiciio en la ciudad
de Barranquilla, identificado con cédula de Giudadania No.72.258.609, expedida en Bamanquilla,
actuando en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, identiicada con
NiL890.104.633-9 con domiciio en la ciudad de Barranquila, ubicada en la Carrera 54 No 59-102
Insttucién Privada De Educacion Superior, de utiidad comin, sin 4nimo de lucro, con Personeria
Juridica reconocida por 1a Gobernacion del Atiantico segin Resolucion 1318 el 15 de Noviembre de
1972, Resolucién de Reconocimiento como Universidad 5424 del 23 de Noviembre de 2005 del
Ministerio de Educacion Nacional, quien para I0s efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, acuerdan suscribi el presente conlrato de prestacion de sevicios, que se regira por
ias siguientes:

1004
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATANTE. para que consulte los listados, sistema de informacion y bases de datos a los
que haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL CONTRATANTE procedera a adelantar las acciones
contractuales y/o legales que correspondan. EL CONTRATANTE se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y os recursos de estos, no se i

ilicitas. de las

o proveng

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman dos ejemplares entre las partes en las formas antes
indicadas a los (13) dias del mes de mayo del afo dos mil veintidos (2022).

S/ 2
o A Bices F
SOR BLANCA LIDIA CASALLAS RODRIGUEZ
Representante Legal _ Represedfante Legal
HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL  UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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PRESUPUESTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION CONTINUADA

F-SES6 / Versin'3 Vigente desde 08102010

T

"ORMACION DEL EVENTO

Modalidad: Prosencial

Tugar. SALACUNA DE SANTALUSA
Fecra d Elaboracon

Ta0z2

TALLER
Tocha 6o NEG

Fecha e Finaizackn | 28 de mayo de 2022

7 EGRESOS

PRESUPUESTADD 1

TRIBAD DE

DX Covmono | vr-anmamo | vr rorar_| rora resuruesiao |

[Ayda Forror Parojo.

5 55,000 $2.200000)

[Profesions! de Supervatn

Cantided

S300000[s __300000]

[TOTAL HORAS ACADEMICAS.

[Total Transports Torrestres y Viicos

[TOTAL TIGUETES, ALGIAMIENTO ¥ TRANSPORTE
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Tatyana Bollvar

[Fomero oe estugantes matrcuados

Meissa Taborga
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Google Drive

a Registro| ‘nto Familiar para la prevencionc (3 ¥¢

Respuestas @) Configuracion

Registro de asistencia: Taller Fortalecimiento
Familiar para la prevencién de los diferentes tipos
de violencia contra nifios y nifias - 21 de mayo de
2022

Formacion disefiada entre | Universidad Simon Bolivar y las Fundacion HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL.

Docente: Aida Ferrer Parejo
Fecha: Sabado 21 de Mayo de 2022
Hora: 7:00am a 1:00pm

Modulo#2: Los limites como cuidado

Nombres *
VIDAL ANIONIO TORREGROSA PRICE Ju g &8 27°C Mayorm.nubla.. A F1 ) T 00T
ESP 1013 2. m.
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Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar e Hojas de calculo de Google, por lo que se

E F-SE-19_Seguimiento_a_actividades_TALLER FORTALECIMIENTO FAMILIAR * @

Archivo  Editar Formato Datos Hermamientas Ayuda

¥ UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR CONTINUA

o Registro elaborado por: VIDALTORREGROA
Tipo de formacién
TALLER FORTALECIMIENTO Eebelie
FAMILIAR PARA LA PREVENCION
TALLER DE LOS DIFERENTES TIPOS OF 20 DE MAYO DE 2022
VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS

Seguimiento (En caso de no entrega o incumpimiento, marque SNC!
SNC = Servicio No Conforme

5 : senca | Ebckncel|
AL D PIORSOT | s | oo || e, | ekegaim | sopumeto
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s
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Desarrolo Seresizay
i cetodo

La comunicacion en las famitas 20EMAYO | AVDAFERRER PAREJO

+ =  v-
10175.m.

VDAL ANIONIO TORREGROSAPRICE S oy @ 27 Mo, ~ @ T T IEE

Esp 1015 2. m.
A . =Y 008202 @




Auditoria interna - Educacién Continua

O © o20329 Solicitar control

MR [E U | & B0 O s Breo

X @ docsgooglecom/

a Encuesta de Satisfaccion - Taller Fortalecimiento Familiar para la prevenci v

Proguise. Resowestas @) Configuracién

Seccion 1 de 8

Encuesta de Satisfaccion - Taller
Fortalecimiento Familiar para la prevencion

de los diferentes tipos de violencia contra
nifios y nifias

Formacion disefiada entre la Ubiversidad Simén Bolivar y las Fundacion HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL.

Profesora: Alda Ferrer Parejo

Viemes 20 de Mayo: 8:00am a 12:00m 200pm a 5:00pm
Sabado 21 de Mayo: 7:00am a 1:00pm

Viemes 27 de Mayo 2:00pm a 500pm

Sébado 28 de Mayo: 7:00am a 1:00pm

“aar
AMAIRA DE... &
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10180.m.
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Manojo do Ias tematicas. Ningona
Que sigamos

<o
Favoreco mi crecimionto para 1 labor desomponiada. Nguna
Ningurio.
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Coordinadora de Formacion Permanente
Centro de Educacion Continuada
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ABENON SOIRAR

Sobre Dij en

Barranquila profesionalos no lconciados.

EDUCACION CONTINUA UNISIMON CUCUTA

para

Vanessa Quintana <angievquintanaa@gmail.com>

7 dejunio de 2022, 13:53

®

Iniciar sesi6n

A=

Para: educacioncontinuacucuta@unisimonbolivar.edu.co

Buenas tardes,
Mi nombre es Vanessa Quintana. Escribo porque estoy interesada en e
curso es virual, los precios y las fechas de inscripcion y de inicio. Quedo atenta.

no licenciados. sila modalidad de este

Muchas gracias,
Buen dia.

N

Vanessa Quintana Arévalo

> O B

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ
e e
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Micro

Iniciar sesion

S 8 Q O 06

" Hora
Fecha 09/03/2022 Lugar: Plataforma Meet inicio:

09:00am

R 7 & D

Hora y
Fin: 11:30am

Participantes
Katerine Collantes Miranda

Programa / Dependencia

Coordinadora de Interaccion Empresarial

ditar POF

A=

AMAIRA DEL PILAR GUERRERO RA!

Amaira Guerrero Ramirez Coordinadora del Centro de Educacién Continua

riar archivo PDF

Pilar Cardenas Palomo Coordinadora de Gestién Social

Organizar piginas

Milena Paredes Chacon Coordinadora de Egresados
Pasante SENA

Profesional administrativo

Yuri Bayona B
Maryori Liliana Vera Angarita
Marlyn Pinto Coronado Auxiliar administrativo

1
2. OBJETIVO
Seguimiento plan de Trabajo Educacién Continua, Egresados y Gestion Social

3. TEMAS A DESARROLLAR
Bienvenida Katerine Collantes Miranda MALZV. &
Seguimiento plan de Trabajo Educacién Continua- Egresados- Gestién Social
Proposiciones y Varios

4. DISCUSION CENTRAL

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ
feyr——

10:382.m.
1oj08202 @

(=)

foLoDCLuBE @D E =
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3 Autosma
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Combinaycenin = Enads totas Soida 5

TS ST a
UNIVERSIDAD ‘CARTA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD ACADENICA DE

ez 2. A B
, |7 3&F<SIMON BOLIVAR EDUCACION CONTINUADA

FSES) 1 Vs’ Vit s 1102010

AMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAM.

: INFORMACION GENERAL SN
¢ [Fecha do emisién (ddmmiaho}: 15052022
7 Tipo de formacion: EDUCACION CONTIUADA - IPLOWADO
GIPLOUADO: PROGRANA DE FORUACION PEDAGGGICA PARA
PROFESIONALES NO LCENCADOS
o Varsien: ozt
10 Programa: MAESTRIA EN EDUCAGION
1 Facula: FAGULTAD DE CIENCIAS JURIDIGAS Y SOCALES.

" i—

MIERCOLES 510 PM
JUEVES 510 PM
VIERNES 5-10 PI

SABADO 7-12 A - 1 A5 PU

Horarios:

2
13 Inversion:

" Total Horas Académicas Trabajadas:

15 HorasPresencales | 240 Horas Practicas Horas Independientes.
15 Diligenciar sélo si hubo cambio de versién:

17 Cambio realizado.

15 Motivo:

o ¢Porqué esta formacisn es importante?: ENALUZV.
Es importante debido a que los profesionales de las déerentes profesiones dierentes a los cenciados se han vendo vinculado al sistema
educatio colombiano, por lo tanto €5 necesano que adquieran conacimientos y habldades pedagogicas que permitan mejorar sy labor

5 Justificacion:
£1 PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS es ofecido desde a Maesira en Educacion de fa
Universiiad Simén Bolvar. El interés que tine el programa es el de apoyar en Ia formacion conltinua de los docentes, tanto para fortalecer los

3 [ om [ ®

esp 1039a.m
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San José de Cucuta, Mayo 14 de 2022

AMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAM.

Dr.

ROZO PEREZ OMAR

Director Maestria en Educacion
Ciudad

Apreciado Doctor:

Con un cordial saludo me es grato confirmar a usted que el Centro de Educacién
Continuada del Departamento de Extension y Servicios Externos de la Universidad Simén
Bolivar sede Cucuta, les extiende la invitacion formal para formar parte de nuestro equipo,
a cargo de lider académico de la formacion, Diplomado Programa de Formacion
Pedagégica para Profesionales no Licenciados, el cual se llevara a cabo en el afio 2022, a
través de encuentros sincronicos por la plataforma de Microsoft Teams, teniendo en cuenta
su valiosa experiencia y formacion. ENALUZV.. %

Agradeciendo su atenci6n y en espera de una respuesta positiva,

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ
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Combinar archivos
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2 Editar POF L

Solicitud de aprobacion de presupuesto
3 mensajes

sginas

EDUCACION CONTINUA UNISIMON CUCUTA o
ivar.edu.co>

2 de marzo de 2022,
4:50

Para: Nelly edu.co>, COSTOS Y PRESUPUESTO CUCUTA I
edu.co>

yp I

Galvis <n.g;

Buenos dias Nelly por medio de este correo me permito enviar presupuestos para su revision y ol gl
aprobacion.

1. Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados 2022-1
2. Diplomado en conciliacion 2022-1

3. Estudios especificos de legislacion colombiana 2022-1

De antemano muchas gracias por su apoyo y gestién

Quedo atenta

Amaira Guerrero Ramirez
Ingeniera Industrial

[[o]
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PEDAGOGIA ACTUAL
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Observacion: se utiliza un formato de presupuesto que no se encuentra normalizado y utiliza
codigos que no son del sistema de gestion de la universidad.
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53 UNIVERSIDAD PLANIFICACION Y CONTROL DEL DISENO DE
3&<SIMON BOLIVAR ACTIVIDADES DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA 4

Diplomado X Nombre:

Curso PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS

©ONOGOAON

Seminario

=z

Participantes

del disefio: OMAR ROZO PEREZ ; Profesor y lider de Academico

AMAIRA DEL PILAR GUERRERO Coordinadora CEC
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PROFESIONALES NO LICENCIADOS es ofrecido desde
la Maestria en Educacion dé la Universidad Simon
Bolivar. El interés que tienelel programa es el de apoyar
en la formacién continua de fos docentes, tanto para
fortalecer los conocimientos y habilidades para quienes
ejercen la docencia, como I3 de capacitar a los

i no que estan a
formar parte como nuevos docentes en el contexto del
sistema educativo nacional.
El programa promueve el desarrolio profesoral

para mejorar Ia fractica pedagégica

Evento los saberes tivos,
actitudes del docente en la énsefianza, aprendizaje y la
evaluacion.
Los profesionales de las diferentes disciplinas, no
licenciados, que han ingresddo al sistema educativo del
pais tienen una gran fortaleda en los conocimientos
propios de su saber disciplifar, sin embargo esto no es
suficiente para alcanzar los estandares educativos de

” .
calidad que requiere el pais! siendo fundamental para
agina o

Nombre del DIPLOMADO: PROGRAMA DE FORMACION i
i PEDAGOGICA PARA ES
LICENCIADOS

con mayor eficiencia su

nrintina nadanAnina
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academico.unisimoncucuta.edu.co

Miércoles, 10 de Agosto del 2022 10:56:49 AM

Sistema de Gestion de Procesos Academicos - Administrativos

Usuario

El sistema de administracion de informacion académica permite la administracion y gestion de los diferentes
AMAIRAG

procesos academicos de la universidad Simén Bolivar. Dentro de las funcionss que incluys el sistema se destacan
Programa

las siguientes:
Sin Asignar

erfil
Coordinador Evento

Serv. Estudiantiles. Reintegros-Transfer Educacion Continua Generar Volantes.

Ayuda

Educacion Cont...
Reportar problema

o
{@x
% — . Cambiar clave
-

Cerrar sesion

Infraestructura Laboratorios
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> Version
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* Inscripcion

Capacidad: *

Estado: * Seleccions estado

Informacion Para Oferta Externma

Valor Matricula (Externos): *
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5.&)‘5’]'“0‘": I);slilI:IAA;() SISTEMA DE INFORMACION

) SELECCIONAS EL TIPO DE ADMISION QUE 3.) SELECCIONAR EL PROGRAMA ACADEMICO EN
ESEA REALIZAR EL CUAL SE DESEA INSCRIBIR

Seleccions. DIPLOMADOS DE 120 O MAS HORAS Selsccions.

+PRIMERA VEZ : Aplica pera aspirantes que deseen ingresar por primera vez a un programa de formacion profesional

+ REINTEGRO DOS SEMESTRE O MAS: Aplica para estudiantes que deseen continuar con sus estudios, en el programa del que e retiro.

+ TRANSFERENCIA EXTERNA: Aplica para aspirantes que procedan de otras Instituciones de Educacion Superior (SENA u otras Universidades).
+ TRANSFERENCIA INTERNA: Aplica para estudiantes que deseen realizar cambio de programa dentro de esta misma Universidad.

Educacion Cont...
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[ Entiendo y acepto el registro y uso de mis datos personales, como se estipula anteriormente.
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Seleccione.
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Celular * Confirmar Celular * Correo Electronico * Confirmar Correo Electronico *
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Selaccions.
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San José de Cucuta, Junio 07 del 2022

D Crear
Profesor o
SANDRA MILENA CARRILLO SIERRA =
Ciudad B Exportar archivo POF

Editar PDF

Apreciado Profesora Sandra Milena:

Con un cordial saludo me es grato confirmar a usted que el Centro de Educacién
Continuada del Departamento de Extension y Servicios Externos de la Universidad Simén
Bolivar sede Cucuta, les extiende la invitacion formal para formar parte de nuestro equipo
de profesores que estaran a cargo de implementar la formacion “Diplomado en
Pedagogia para Profesionales No Licenciados”, el cual se llevara a cabo en el primer
semestre del afio 2022, a través de encuentros sincrénicos por la plataforma de Microsoft
Teams. El médulo de asignado teniendo en cuenta su valiosa experiencia y formacién es,
Psicologia Educativa, donde se abordaran especificamente los temas, tales como, los
desarrollos y aportes de la psicologia en el campo de la educacion.

Las fechas programadas para los encuentros son:

Modulo Psicologia Educativa

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ
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Correo de Solcitud Correo de Aprobac. 1. Diplomado Ped. ra SANDRA M D Iniciar sesién
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B crear

BN Combinar archivos
Pagina 1 de 1 ¥
DE: JENNIFER ZULAY DAVILA URBINA &2 ediar 0
PARA: AMAIRA DEL PILAR GUERRERO
ASUNTO: Designacion de supervisor de contrato
FECHA: 071062022 -
DURACION DE LA DESIGNACION: tzn?:)ar(aowon de la designacion de supervisor sera hasta la finalizacion y liquidacion del

B Exportar archivo OF

En calidad de JEFE DE EXTENSION Y SERVICIOS EXTERNOS, me permito informarle que ha sido designado como supervisor del siguiente
contrato

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL EDUARDO RODRIGUEZ IBANEZ

No. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: | 88°199.787

Prestar_por parte del CONTRATISTA los servicios profesionales de_Docencia

Especiaizada de manera tamoral ndependiente y virtual en ef Centro e Eicacion

Continuada, orientando el modulo Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion y

OBJETO: Didactica Y Estrategias de Aula Virtuales del Diplomado en Pedagogia para
no L d a un total de 36 horas, a razén de

Cincuenta y seis mil quinientos sesenta MIC ($ 56.560) cada hora; del 10-11- 15-

16-17-18 de junio de 2022

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO: Dos Millones treinta y seis mil ciento sesenta /G (52.036.160).

FORMA DE PAGO: Pago Unico

DURACION: 36 horas

En desarrollo de su funcién como supervisor debera cumplir con lo siguiente:

1. Ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, en especial sobre la calidad de los sevicios
contratados y ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.
2. Hacer cumplir las condiciones del contrato en todas sus partes.
3. Elaborar las certificaciones de cumplimiento en la que certifique el estado de ejecucion del contrato con la periodicidad que se
establezca en el mismo
visar v aprobar

PO e A B ormes de avances mensuales o final.

l
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COMPROMISOS DEL CONTRATISTA:
SouCTANTE: AMAIRA DEL PILAR GUERRERO
FECHADE ELABORACINR: 071082022

1. Prestar sus servios en forma auténoma @ independiente dentro do los horanes
acordados por as pares.

2. Cumple a cabaldad con ol objeto contraciual,
5 Grontar do manera sictinica los miskios Nuevas. tecnologias oplcadas o la
dont

1 OBJETOYVALOR o as fochas sccrdadas

NOMBHE DEL CONTRATISTA RAUL EDUARDO RODRIGUEZ BANEZ
Mo, OE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION w8150 187 5 Acrodear s afiacon como mlependiente 3 Segundad Social
Prestar por pario del CONTRATISTA fos Ejecutar Labores anoxas y complemantaias para 1 proparacin do las actridades
tos do - Docenci atadimeas
Entregar ol Plan do Trabajo

orentado por EL CONTRATISTA

(CELETO DEL COMTRATD ASogar copia o Cédulado cudadania. planta integrada de Wuidacién de aportes PILAY
coriacién baneara

Anoxos

aui Sesanta WC (5 56.560)
Rora: dal 10-11- 15-16-17-16 de funio de
2022

Dos Wilones enta y ses i cento EaT

IVAKORIOIAL JEL CONTRATD; 54300 MC. (52036.160) . Documento de weatieacion
WK A Claenia bancaris
DURACION DEL CONTRATO: La duracién dol prosento contrato sard do 36 horas i
Gstrbuidas on los dias 10-11- 15-16-17-18 do foio de 2022

2 FORMADE PAGO: EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA, de siguiento maners:

RS I
CaeCpu
AIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ ideicads cen CC No Ao a0 ¥ Gt o
jada C

3 SUPERVISOR: AMY 2
377276.39 Cargo- Coordmadora de Educaciin Contns Codtdnadora e Educacion Contuada
CONTABILZACION DELPROD

SUCURSAL
AREA OE NEGOCIO. ‘CENTRO DE COSTOS.
34002026 o
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Correo de Universidad Simén Bolivar - Barranqilla - Solicitud de piezas publicitarias

NIVERSIDAD EDUCACION CONTINUA UNISIMON CUCUTA BN Combinar archivos
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52 cditar POF
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Solicitud de piezas publicitarias

Organizar piginas
EDUCACION CONTINUA UNISIMON CUCUTA 8 de marzo de 2022, viar para comentarios ]
<t ivar.edu.co> 9:51

Para: CUCUTA CRISTHIAN FELIPE QUINTERO MORENO <c.quintero@unisimonbolivar.edu.co> SRR

Cc: ZULAY KATHERINE DIAZ CONTRERAS <z.diaz06@unisimonbolivar.edu.co> A Rellenary

8 Buen dia felipe por medio de este correo me permito solicitar las siguientes piezas publicitarias » i Digializar
iados" O Protege

DIPLOMADO: " Ped: ia para Pr no Li

Inscripciones Abiertas
Horario: 5pm a 10pm Miercoles a Viernes y Sabados 7am a 12m y 1pm a S5pm
Intensidad horaria: 480 horas

OUY B, L e

Certificable
Encuentros sincrénic i TIC
Dirigido a: Profesionales de diferentes areas del conocimiento que deseen profesionalizarse como
docente.

7. Valores: Comunidad Unisimon: $1.130.500
Externos: $1.360.000
8. Que diga Inscripciones abiertas
9. Mayor informacién la misma del banner adjunto del afio pasado

AMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ gy prry
. <. | i

=
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Solicitar control

Stosecentes

s DIPLOMADO

PEDAGOGIA PARA
PROFESIONALES
NO LICENCIADOS

& Oicoloca (©)
MRA

Modalidad: Encuentros sincrénicos mediados TIC.
3

Intensidad: 480 horas.
Horarios
Miroles a viemes de 5002 10:00 p.y
700am 2 1200m.yde 1002500 pm
Comunidad Unisimén: $1.160.500
$1.360.

Exter 0.000 ”
JULIE MELISSA TABORDA FO.., &, ==

INSCRIPCIONES ABIERTAS ##/8/1 e

X0 UNIVERSID A D | MAESTRIAEN Centro de Educacion
F385<STMON BOLIVAR | EDUCACION \, Continuada

@ pedagogia para profesionsies 0o lcenc

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ

Auditorta interna - Educacién Continua

© 02:57:59 Solicitar control ©:
te Cnat

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

P TTV S p———— m -8 x
Ouchode pigina_ Fémus i sesibn ), Comparti
¥ | Nomal a incomecto .

Enirads

Al lclo el Flelnlrlyl k Njolplo| R |s| T N0V w [ xiv| z Al

XY UNIVERSIDAD FORMULARIO DE INSCRIPCION EDUCACION
73%=SIMON BOLIVAR CONTINUADA

F.SE8EC | Vorsién § Vigenta dasdo 2606:2021

Bienvenido Estudiante CEC
Este formutario tiene como propdsito el diigenciamiento de los datos personales para el PROCESO DE MATRICULA en el programa def
Formacion Continuada

[Te invitamos a saguimos en las redes sociales
laue podrian ser de t interés.

donde estaremos actividades académicas|

MODALIDAD DE FORMACION A INSCRIBIRSE

U
X Diplomado Curso Taller Formacion Especializada (Convalidacion)

Fecha:  20/0412022

INombre de la formacion que realizaré:

DIPLOMADO: * Pedagogia para Profesionales no Licenciados”

7 [Apelios y Nombres BOLANO FIGUEROA KEVIN DARIO

9 [Tipo de identifcacion: ~ Cedula de cuidadania X _ Cedula de extranjeria Pasaporte

Numero del Documento: 1234091184 Fecha de Expedicion: 1310512016

Fecha de Nacimiento 15/03/1998

I ’
|Correo electrnico: ~ kevinbf98@gmail cD aTall zf“g -
: L.2GINa
26 [incique el maximo nivel de su formacion academic ler G0 Universitario  Titulo de Posgrado X
INFORMACION LABORAL

«  Numerode ?‘ium 3043143366

'AMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ g ey rv‘lfFr—‘
I - WA T2

esp 1110 2. m.
A =P om0 @
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Nomal225  Normal
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Erirads e Bk

Cimara

Compartir

o Salir | v

Silendiar (Ctrl + Maytis + M) geartar

Apiicaciones

Més

i sesibn £, Com

XN UNIVERSIDAD
“&F<SIMON BOLIVAR

Nombre del Solicitante:

DependencialPrograma

'AMAIRA DEL PILAR GUERRERO

EDUCACION CONTINUADA

Fochal

Actividad: Internal

ISIFICACION DE LA ACTIVIDAD.

SOLICITUD DEE.

External

Actividadios) do Investgacion Nombro dal Proyecto

Nombre de la Actividad:
Responsable de la
Actividad:
Fecha inicio:

Requiere|

recursos
logisticos:

Lo8gin

BANCO

2. CARACTERIS]

DIPLOMADO PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIA]

AMARA DEL PILAR GUERRERO
Fecha Fin:

.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD

02,157,320

SUCURSAL

Lugar

201

TICAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

CENTRO DE COSTO.
340702029

DESTIN
ACADEMICO
MEDIACION VIRTUAL

AREAOF HEGOCIO
340702029

PROYECTO
999999999

TEAMS

o o -
ap=]

“ de eventos

No. CUENTA

dternacional

NT:

Clhieds! 1L

NSCRIPCION EN EVENTOS

CORRENTE

O © o030151

M Gmail

ngalvis068H

® 0 B

Recibidos

Destacados
Pospuestos
importantes

Emiados.

Bormadores.

categorias

Actiidades Microstio .
AsozZULA

Auditorta interna - Educacién Continua

Solicitar control

Cchat

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

nisimonbolivar.edu.co

28 0 &

c]

DIPLOMADO GiZ
Diplomado Pedagogia 2
Diplomaod pedagogia 2
Estudios Especfico deL.
Estudios Especificos 20.
Exsmnes preparatorios
hojas de vida docent
INFORMES EDUCACI
Interesados Estudios Es.
Interesados Legisiackén
LEGISLACION COLOMS!
Nuevos Diplomados 2
oferta

OFIMATICA

Programas

‘SOLICITUDES DE DISER.
Mas

sPIIIIIIOTUORD N

AR RN NN N

AAMAIRA DEL PILAR GUERRERO RAMIREZ
[#3

Reacciones

EsP
LAA

1111 2. m.
SO a0

4

Apiicaciones

Compartir

s
Micro

Cimara

o Salir

Més

(Ol ]

~ Chatear

V.S

CUCUTA ANGY NAVAR.
‘CUCUTA Gomes Caiced.
Happyness Contreras 0.
NIN JOANA CARRERO
Nury Cruz

LUNA CASTRO LIZ LUC
CUCUTA Moreno Mogol
calidad Cucuta

Nelly Hermandez Golvls

(CUCUTA MARLY XIMEN.

) Shirey Ramirez

€SP
LAA

1114 2. m.
P o0 @

Observacion: no se especifica en ninguna parte la autoridad de quien aprueba el inicio del curso
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X Mg Resultadosdelabisq. X | A Listadodemédulos X | @ academicounisimoncy X | A

Q Buscar

53 &8 Unirse a un equipo o crear uno

DE

DO DE PEDAGOGIA DIPLOMADO ESTUDIOS {IPLOMADO ESTUDIOS
2021-2 ESPECIFICOS EN... ESPECIFICOS LEGISLACION...

CE
Educacion Cont.

DIPLOMADO PEDAGOGIA 2022-1 CONCILIACION
PARA NO LICENCIADOS 202... EXTRAJUDICIAL EN...

1 ests compartien

esp 119a.m
~e % T e @

Auditorta interna - Educacién Continua

* Salir
Compartir

Reactivar audio (Ctrl + Maytis + M)

M Recibido:

c

Microsoft Teams
< Todos los equipos A

PARA NO LICENCIADOS 2022-1 )
IANA ROJAS (invitado) &
=

Miembros

DIPLOMADO PEDAGOGIA P... - Buscar mie

* Propietarios (14)

P JULIE MELISSA TABORDA FONTA...
‘? OMAR ROZO PEREZ -

Canales '-f!‘ RNANDO NINO <o Propietario
C0 SANDRA MILENA CARRL Propietari
() ) e

‘;’ YURLEY KARIME HERNA. Propietario

B . gD

esp 1200 m
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M Recibidos (158) - mp

< (]

X @ (1) Genersl (IPL

@ teamsmicrosoft.com/_#/sch

Microsoft Teams

Todos los equipos

DIPLOMADO PEDAGOGIA P...

Bloc de notas de clase
Tareas

Calificaciones

Refle:

Insights

Canales

v
Educacion Continualicuta A
& =

O © 030845

CI0 | INSERTAR  DISENO DE PAGINA

Pegar - A~

Portapapeles 1 3

VIERNES

Fecha

Lk 10 e o, Video 10

noo | 289 wosia0zz <

100 | s woeeas

mencoles | oo | a5y wosi20z

SEG. EST ELC

M Resultados de a bisg

Auditoria interna - Educacién Continua

Apiicaciones  Mis

Buscar

[ Reunirse

6 e agosto de 2022

Educacion Continua Cucuta 8/6, 11
Ha programado una reunion

SABERES Y MODELOS PEDAGOGICOS 2
Sucede cada mié, jue, vie.y s3b.  las 1700 hasta el 6/8/2022

Reunién finalizada: 4 h 8 min

teams.micror

FORMULAS ~ DATOS  REVISAR

- B

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

informe de asistencia

Compartir
Haga !

N

m ests compas

11:20a.m
10/08/2022

% DG

1202.m.
10/08/2022

LAA

Auditorfa intema - Educaci6n Continua

Cimara

Compartir

v

o Salir

Silenciar (Ctrl + Mayts + M)

Reacciones Aplicaciones  Mis

iscartar

SEGUI-DIPLOMADOS - Excel

VISTA MARLYN SHIRLEY MP. PINTO CORONADO +

i

Buscar

B .‘

P 3 Autosuma + Ay

I ) Rellnar -

Formato

Darformato Estilos de
condicional = como tabla =

Ordenar
y filtrar + seleccionar =

$ - 9% @ Insertar Eliminar Formato

i ¢ Borrar v
Nimer 5 Estilo:

R — Docente TEAMS DE CLASES

00204 RAUR EDUARDO RODRIGUEZ BAIEZ

00204 RAUL EDUARDO RODRIGUEZ BAEZ

DOACTICAY ESTRATEGIAS|

DE AULA (VRTUALES)

Docente TEAMS DE CLASES

00204 RAUL EDUARDO RODRIGUEZ BAEZ Educacion Cont..

M- ——+ 7%
- 120am
B omemz
11212 m.
10/08/2022

o
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M Recibidos (158) -+ X | @8 (1) General @ academicounisim X | Ab Solicitar Admision X

<« C @ docsgooglecom/forms/d/e, d6IUL beh XakvhFJUSQNCXW2EI9x_XA/viewform

UNIVERSIDAD Centro de Educacion
SIMON BOLIVAR \&Y Continuada

Registro Asistencia

Apreciado Invitado,

Agradecemos diligenciar la siguiente informacion ; esto con el fin de verificar la asiste[sia
y realizar las certificaciones correspondientes (*SI APLICA).

*Si el evento es certificable les recordamos que deben cumplir con un 80% de asistencia al
evento y registrarse con anterioridad en nuestro sistema
http://academico, Sim: cuta.edu.co/evento/registro;

edu.

Educacion Cont...

Correo *

Educacion Contua G " @ m X3

esp 2iam
=P om0 @
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Gente  Cnat R Apiicaciones M

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Silenciar (Ctrl + May(s + M) ceariay

5218 S o CHC 0 el o d i de i @ - e x

St Ouctadpign [ -
neoiedio

Envada Soidn

SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA

F-SE-19 / Version 3 Vigente desde 06/10/2019

Registro elaborado por: AMAIRA GUERRERO
mbre:

9 DE FORMACION Fecha de inicio: 10/06/202
10 IGICA PARA Seguimiento (En caso de no entrega o incumplimiento, marque SNC)

11 S NO LICENCIADOS SNC = Servicio No Conforme
N Asistencia | EvAMACON |\ ag Fecha de @ i

: Salon/ 6 del
Profesor participantes S2i0n/UbICaCIOn o odada | 9S1SEMICI0 o recadas | seguimiento
entregadas
@

RAUL EDUARDO Encuentros
RODRIGUEZ 23 sincronicos - 13/06/2022
IBANEZ Mediados TIC

RAUL EDUARDO Encuentros




A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Di

Ouschodepiging_Fomus

Gue otro tema scadimico e gustais profundica
ESPACIO ABIERTO PARA DAR A CONOCERTUS
suserencias

s 3
Partiipante 0770772021 1044 studiant
participante 02/07/2021 13:38 xtemo
[particpante | 08/07/2021 1103 estudiante
partiipante 04/07/2021 1834 Estudiante.

particpante
partiopante
particpante
partiipante
Participante [02/07/2021 13:32]xtemo
Partiipante 04/07/2021 13:11 Estudlante.
partiipante

Participante

partiipante

02/07/2001 1042 Estuiante
02/07/2021 11:10]Externo
02/07/2021 110 egresado

partiipante
partiipante
partiipante
partiipante
[partcpante

50 43212 paTERNO 06/07/2021 180 Esucante

51 as214/pareRno partiipante | 27/07/2021 19:07 xterno
52| a8 parenno
53 43220 prERNG
54 (43225 prennG

particpante
participante
Participante
Particpante

020772001 10:15 Estudiante
02/07/2021 17:48 Esvodiante
11/07/2021 1524 studiante.
05/07/2001 21:52 Externo

descarga B)
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Normal
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o Ennads setar i Fomato

e | e | e 15
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[EXCELENTE [REGULAR _|EXCELENTE (BUENO.

o [ ew | ew
EXCELENTE |XCELENTE [MICROSOFT TEAM
[EXCELENTE [PXCELENTE |GOOGLE MEET

XCELENTE |EXCELENTE [MICROSOFT TEAM

por | pos | e | e | em
EXCELENTE | XCELSNTE |EXCELENTE BUENO | EXCELENTE
EXCELENTE ExceLenT: TE EXCELENTE [EXCELENTE
EXCELENTE | DXCELENTE | EXCELENTE | EXCELENTE | EXCELENTE
BUENO | DICELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE |ExCELENTE

NTE |EXCELENTE EXCELENTE
ENTE |EXCELENTE [EXCELENTE.
€ oxceiene

xceenTe

ExcetenTe

EXCELENTE | BYCELENTE | EXCELENTE eXC EXCEENTE ExceLeTe [oTR0
XCELENTE | DXCELENTE [EXCELENTE BUE:
ELENTE |EXCELENTE [EXCELENTE | EXCELENTE |EXCELENTE [Excel

ELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE BXCELENTE (EXCeLs
NO__|BUENO__|DICELENTE lBUENO__|eXc:

xc
TE EXCELENTE

G € exceen EXCELENTE |EXCELENTE |MICROSOFT TEAM
| ECELENTE |EXCELENTE 0TRO.

[EXCELENTE [EXCELENTE [MICROSOFT TEAM
EXCELENTE [EXCELENTE [MICROSOFT TeAM
EXCELENTE [EXCELENTE | MICROSOFT TeAM
[EXCELENTE [EXCELENTE [MICROSOFT TEAM
[EXCELENTE |EXCELENTE [OTRO

[EXCELENTE |EXCELENTE [MICROSOFT TEAM
[EXCELENTE |EXCELENTE [MICROSOFT T
[EXCELENTE |DXCELENTE [MICROSOFT TEAM

lexcet
oven e
excaente
excaente
excaente
excaente
o

excaente
excaente
excaente

[EXCELENTE | EXCELENTE |EXCELENTE EXCELENTE |EXCELENTE [EXCELENTE excELEnTe,

EXCELENTE|EXCELENTE |EXCELENTE EXCELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE |BXCELENTE |EXCELENTE EXCELENTE |EXCELENTE |[EXCELENTE |BYCELENTE [MICROSOFT TEAM
EXCELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE sUENO__|BUENO

EXCELENTE | EXCELENTE |EXCELENTE [BUENO | EXCELENTE
EXCELENTE | EXCELENTE |EXCELENTE [EXCELENTE |EXCELENTE

BUENO__[BUENO _|EXCELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE

lsueno__faveno
[EXCELENTE ExceLenTE.
[EXCELENTE xCeLenTE
jauEno__[exceisnTe

lexceLenTe excaenTe
[ExceLeNTe excetenTe
[EXCELENTE excaLenTe
[ExceLenTe [uEno

excaenTe
ExcELENTE
xcRLENTE,

EXCELENTE |EXCELENTE [ MICROSOFT TeAM

[XCELENTE |EXCELENTE [GOOGLE MEET

[XCELENTE |EXCELENTE [MICROSOFT TEAM
ENO__[BUENO _|MICROSOFT TEAM
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( U3
Solicitar control L ©

Chat  Reacciones

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

P-SE-05.-£C_Gesto.

2. Utiliza estrategias metodoldgicas y didacticas
propias del area o nivel en el que se desempeiia y.
lacordes con las caracteristicas y contexto de los
lestudiantes.

13. Se comunica con los distintos integrantes de la
comunidad educativa de manera efectiva.

ICUMPLIMIENTO

4. Cumplimiento de la actividad de formacién de
lacuerdo a las especificaciones programadas.

5. Cumple con las normas y politicas educativas
Institucionales

INFORMACION Y ATENCION
6. La comunicacion con el profesor es

7. Entrega oportunamente los requerimientos
Isolicitados posterig oo del senjicio

B crear
3. Acorde a lo requerido

=
&

Y

Edita

3. Siempre cumple

oiga
0)
o Mishe

3. Siempre cumple

3. De facil acceso

3. Entrega oportunamente

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
RESULTADC

4.73

95% APROBADO

EorvoCuBRE®DE

EXCELENTE |EXCELENTE [ MICROSOFT TeAM g

a1

Almacene y compta archive
Cloud

Apiicaciones  Mis

m -8 x

i sesién ) Compartc

0

s+ Ay

C3
eLenTe
cLenTe
xcenTe
svno

(ExceLenTe [suno

(CELENTE [xceLenT
exceLnTe [pxceLent
uENO_oxcetent

s
xceLeNTE

exceLsnTe (o

cuenre exceuent
uino__sueno

e

exces
O

ExceLEnTE,
EXCELENTE g
XCELENTE,
No

EXCEENTE

EXCELENTE [auer
XCELENTE [EXCELENT
BUENO__[BuENO

XCELENTE [ExceLenT
ExcaLenTe [oxceLenTe [excaent
sveno

xcaLEnTE
DXcEENTE
xcaLEnTe

sueno__lsueno
EXCELENTE [oxceLet
EXCELENTE [oxceLent
suEno__sueno
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Més

Iniciar sesién

A %

POF

 archivo PDF

+ en Document
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o Salir | v
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Silendiar (Ctrl + Mayls + M) geartar

126.2.m.
10/08/2022



Auditoria interna - Educacién Continua

U © o31520 Solicitar control =
Gente s Apicadones M

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

F-508.GC_Cortrold.said o confoms) (1) (Moo d compatibdn) - Ece (no de actvacb de prodctos)
Docto depigins _Formes Revoae Vots  acroomt 9 Qe ses b

Fajntartode incomects

ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXY ZAAABACADAEAFAGAH Al AJ AKALANANAOAPAQARAS ATAUAV

dm!;l” UNIVERSIDAD

7 cé{ A £ CONTROL DE SALIDAS NO
SIMON B‘OLIVAR CONFORMES - Hoja 1

F-S1-08-GC / Version 3 Vigente desde 07-10-2020 / Pagina 1 de 1

IDENTIFICACION DE LA SALIDA NO CONFORME
Identificado por: Amaira Guerrero Ramirez Fecha:
1

Proceso o Subproceso: RSE-Educacién Continua
DESCRIPCION DE LA SALIDA NO CONFORME

El Workshoo Home Office exitoso no se ap a para este (Estaba para el mes

de abril), ya que no se conté con la participacion necesaria para llegar al punto de equilibrio establecido

en el presupuesto por lo cual nos vemos en la penosa necesidad de realizar la devolucion de dineros

7 cancelado a la siguiente persona.

TRATAMIENTO A REALIZAR
Reprocesar[] Desechar [1  Reparar ¥ Concesion [ Permiso de desviacion [J

Firma y fecha de

Descripcién del tratamiento a realizar Fecha Responsable & e
realizacion

Coordinadora

PupeuBadE B 5 oge e

Auditorfa intema - Educaci6n Continua

O © 031553 Solicitar control
Gente  Chat

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

F-S108.GC_Controlde.sad.o_conforst) 1) (Moo de compatisidad] - Ecel (e de ctocit depodctes) LD=h LS
Dicto depigins _ Fomus i sesibn 2, Comparti

i

ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXY ZAAABACADAEAFAGAH Al Al AKALANANAOAPAQAR AS ATAUAV
Guerrero

Ramirez

Coordinadora
Educacion
i " ’ Conitinua -
& Se dara solucion a la solicitud 15-jul.-2021 Ainaira 15-jul-21
Guerrero
Ramirez

El tratamiento aplicado a la salida no conforme requiere inversion de recur Si Nolll

Firma del responsable de la aprobagion:

Firma del responsable del tratamient: Amaira Guerrero

Firma responsable de la Verificacion Amaira Guerrero
=3

NECESIDAD DE TOMAR ACCIONES

Se requiere tomar accion correctiva*: Si Nolll AC No. :

*Cuando es recurrente, afecta la imagen y el buen nombre de la Universidad o esta asociada a un riesgo
que se ha

2 wn 2021

i HoupDeCuBaPE D ~af 5 2 s e

Barranquilla
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O © o727 Solicitar control

Gente

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

drivegoogle.com/drive/folder
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IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD
\dentificado por: Vidal Torregrosa Price Fecha:
Proceso: Relacién con el Sector Externo
Servicio Prestado Educacion Continuada

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
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Concil y Diplomado en i Este SNC fue detectado el 13 de marzo de
2020.
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SEGUIMIENTO CEC 08-07-2022
5. PLAN DE MERCADEO CEC- PENDIETE PRESENTAR 2022 AGOSTO

6. HOMOLOGACION DE CURSOS CON POSGRADOS Y CURSOS LIBRES. 2022 NOVIEMBRE. DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS,

7. ACTUALIZACION DE MICROSITIO DEL CEC. JULIO. ok

8. ACTUALIZACION DEL PORTAL ADMINISTRATIVO DE EDUCION CONTINUA. EN GESTION AGOSTO
9. IMPLENTACON DEL SISTEMA DE MATRICULAS PARA EL CEC CUCUTA. EN GESTION AGOSTO

10. ACTUALIZACION DEL DRIVE INSTITUCIONAL A CORTE DEL 2022. JULIO MARLY OK

11. INFORMES DE ACTIVIDADES 2022-1. OK

12. REUNION DE ARTICULACION CON CEC BARRANQUILLA 29 JULIO OK
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SOLICITUD DE ACCIONES

fesgos AR x| Nomero:  Ac4ss
Procese; Subproceso: Fecha:

Relacin_con_el_Sector_Extemo Educacion Continua 2300v.2020

Audtora
Auditora intema del SGC Revisicn de a Dveccion
Auto-evalvacien ‘Seguimiento aa Malrz de gestin delriesgo

Cambio en el SGC Sequimiento a Proceso

Queja. Reclamo o sugerencia oo 4Cus?

APERTURA DE LA ACCION
‘camilo &n 615G,

getectado
[Seguimiento Medicion, andliss y evaluacon — Generalidades 0.1.1 150 90012015
jdencia el anaisis del indicador de acuerdo a la frecuencia establecida para el indicador “Porcentaje de satstaccin del
lente en la encuesta de satistaceion (Educacion Continua)" cada periodo caiculado (prmer y segundo timestre 2020) debe fener su
opo andisis
Documento que se incumple (AC) o se incumpiia (AR): Generalidades 9.1.1 150 90012015
(o apica para AM) I

Reportado por Mary Evelin Osma. Avstor Geston de Cabdad
Nomere cargo Dependencia
VIDAL ANTONL.
Metissa Taborda Fontaivo Cooxd. da Formacién Parmanente
Remiido s Diana Rojas Pabén Cood. de Sostenbadad Empresaral _Extensidn y Servicios Extermos
Nomere cargo Dependenca

Ewdencar el andiis del indicador de.

Fecha:| 27.n0v.2020
G (POSITIVO O NEGATIVO) O EN
VIDAL ANIDNIO TORREGROSAPRICES  pay & 27°C Mayorm. nubla.. ~ 3 4)

1140 2.m.
FD oomz02 @
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UNIVERSIDAD

“SIMON BOLIVAR SOLICITUD DE ACCIONES

[
F-S106G 1 Verstn 7 Vete deste 2707202
EVALUACION DE LA EFICACIA Y CIERRE
porel doSIG, Calidad, Profesional do SST, Jefe de SIG, Profesional para la
Gestion del Riesgo o Auditor Interno)
Eficaz: Si © No ¢ ©  WPNCCemada Fima VAPGS Fecha: _ 26-ene.-2022

Observaciones:
Se da cierre eficaz a la accion correctiva, una vez véfificado el cumplimiento de a totaiidad de las aciividades del pian de acciony
verificada la continuidad en la practica de realizar el caiculo y andlisis e los indicadores en las frecuencias establecidas y su reporte
correspondiente a Gestion de Calidad.

VIDAL ANTONIO TORREGROSA PRICE g
- © el 2 .

491
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Herramientas

® 8 Q
Nombre Cargo Dependencia

CORRECTIVO (No aplica para Accién para abordar riesgos, ni Accién de Mejora)
Alinear la matriz de gestion de riesgos del proceso realizando ajustes para ampliar su aplicabilidad a la Sede Cucuta.

Responsable (Nombre y cargo):  Amaira Guerrero - Coordinadora CEC Fecha: 30-jun.-2021

ANALISIS DE CAUSAS (Para no Conformidad) / IMPACTO O CONSECUENCIAS SOBRE EL SG (POSITIVO O NEGATIVO) O
EN LA INSTITUCION EN GENERAL (para Oportunidades de mejora, Gestion de Cambios, Gestién de Riesgos)
1

Para seleccionar y aplicar el método de analisis de causas puede consultar I-S1-02-GC
En el afio 2020, se aquellos que habian recibido No conformidades en la auditoria interna de
2019:
- Compras, - Talento Humano - Biblioteca, - , - Dit é De acuerdo con lo establecido en AC447
"Actividad 1 - Estructurar un para la y de matrices de riesgo con los lideres de proceso de
Cucuta (Priorizando los pmcesos del presente hallazgo: Gestién Financiera- Compras, Gestion del Egresado. Talento Humano y

". Poria de la Unidad de Gestion de Riesgos desde Barranquilla, se lograron abordar

estos procesos y adicionalmente, se trabajé con: Grados, Gestion Documental. En el caso del CEC Cucuta, la actividad de
socializacion de la metodologia para la gestion de los riesgos se habia programado para la vigencia 2020, especificamente para el
20 de noviembre, sin embargo, por problemas de conectividad no fue posible la realizacion de la actividad.

Teniendo en cuenta que el en de cierre de afio y proyeccion de la vigencia 2021 la actividad
fue programada y ejecutada hasta el ogruarzozw en esta sesion participaron las integrantes del equipo de educacion continua
Amaira Guerrero y Nini Johana Carrefio

Mayorm. nubla
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SOLICITUD DE ACCIONES

F-SL06.GC / Versién 8 Vigente desde 29.04-2021 /

Accién de Mejora AM Accién para abordar riesgos AR Accion Correctiva AC | X|  Numero:  AC-500
Proceso: X Subproceso: Alcance: Fecha:

Relacién_con_el_Sector_Extemo Educacién Continua Cicuta 15ul.-2021

Oportunidad de mejora, Riesgo o No Conformidad detectada a través de: Sistema de Gestion

Auditoria Extera del SG Retroalimentacion de parte interesada (Encuesta) Ambiental
Auditoria Intema del SG Revision de la Direccion Basura Cero
Auto-evaluacion Seguimiento a la Matriz de gestién del riesgo X |Calidad
Indicadores y Anlisis de datos Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo RSU
Cambio en el SG Seguimiento al Proceso SST
Queja, Reclamo o sugerencia Servicio no conforme Oftro gousl?
Riesgo materializado Otro ;Cual?
VIDALANT.. &

APERTURA DE LA ACCION
Describa el hallazgo de manera precisa. Especifique la oportunidad de mejora, cambio en el SG, el Riesgo o la No Conformidad
que ha detectado.
Se evidencia que los documentos compartidos en Ia nube digital no garantizan el control de la pérdida de integridad de la
informacion de acuerdo a o establecido en la norma ISO 9001: requisito 7.5.3.1

Auditorta interna - Educacién Continua

0o 9 Q
Solicitar control = B X
Gente  Chat  Reacciones Aplicaciones Cimara  Micro

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

Hermamientas | ¢ s .5£.05.6C_Gest. e A : Ty o @  inicior sesion

A=

SOLICITUD DE ACCIONES
F:SL06-GC / Versién 8 Vigente desde 29.04.2021 /

Accién de Mejora AM Accién para abordar riesgos AR Accién Correctiva AC | X|  Numero:  AC-501
Proceso: Subproceso: Alcance: Fecha:

Relacién_con_el_Sector_Externo Educacion Continua Cieuta 21ul.2021

Oportunidad de mejora, Riesgo o No Conformidad detectada a través de: Sistema de Gestion

Auditoria Externa del SG Retroalimentacion de parte interesada (Encuesta) Ambiental
Auditoria Interna del SG Revision de la Direccion Basura Cero
Auto-evaluacion Seguimiento a la Matriz de gestion del riesgo Calidad
Indicadores y Analisis de datos Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo

Cambio en el SG Seguimiento al Proceso SST

Queja, Reclamo o sugerencia Servicio no conforme Otro zcual?
Riesgo materializado Otro ;Cual?

APERTURADE LA ACCION

Describa el hallazgo de manera precisa. Especifique a oportunidad de mejora, cambio en el SG, el Riesgo o la No Conformidad ~
que ha detectado. -

€l proceso no evidencia 6 porla

VIDALANT... %,

Documento que se incumple (AC) o se incumpliria (AR): 7.5.11S0 9001:2015
(No aplica para AM)
Reportado por: Jose Barrera Auditor Planeacion y calidad
mbre Carqo. Dependencia
I
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